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Regio Personal fordert
fachlichen Nachwuchs

MITTE: Ausbildungsplatz fiir Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Gesellschaftliches Verantwortungs-
bewusstsein wird beim Ludwigshafe-
ner Personaldienstleistungsunter-
nehmen Regio Personal grof ge-
schricben. So berichtete das Wo-
chenblatt bereits {iber grofziigige
Spenden fiir gemeinniitzige Einrich-
tungen und dber das umfassende
Engagement gegeniiber Partnerbe-
trieben, Arbeitnehmern und Mitar-
beitern. Erganzend dazu betreut das
Unternchmen derzeit zwei Auszubil-
dende in dem noch recht jungen Be-
rufsbild des Personaldiensleistungs-
kaufmanns. ,Diese Ausbildung ist
eine hervorragende Chance, das
Image der Zeitarbeitsbranche deut-
lich aufzuwerten. Und mit unseren
derzeitigen Auszubildenden Daniela
Hentschel und Sven Biixler sind wir
dabei auf einem guten Weg", freut
sich Geschiftsfithrerin Daniela Da-
vid. Ein weiteres Ausbildungsver-
hiltnis kann im Jahr 2011 begon-
nen werden. Bewerbungen hierfiir
werden bereits entgegen genom-
men, Auch im Bereich des Spitzen-
sports ist das Unternehmen neuer-
dings aktiv, So engagiert sich Regio-

Daniela David mit ihren Auszubild
und Sven Biixler,

Personal rechtzeitig zum Start in die
Spitzenklasse des deutschen Hand-
ball beim Bundesliga-Team der Frie-
senheimer Eulen als Premium-Spon-
sor der Mannschaft. ,Sportsponso-
ring ist ein wichtiger Teil unserer
Gesellschaft geworden, Davon sind
auch wir tberzeugt", betont Ge-
schiftsflihrerin Daniela David, und

enden Dnle Hentschel [llns]
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weiter: ,Nur wer in Nachwuchs
und Talent investiert, kann zur Ent-
wicklung einer starken Gemein-
schaft und vor allem einer starken
Region beitragen. Dafiir setzen wir
uns gerne einl“

Daneben investiert Regio-Perso-
nal konsequent auch in die eigene
Qualititssicherung. Seit Juli ist der

Personaldienstleister nach 1S0 2001
zertifiziert, eine Auszeichnung fiir
ein bestehendes und funktionieren-
des Qualititsmanagement, das die
Bereiche Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Privention, Betriebsmittelsi-
cherheit, Kundensicherheit und Ser-
vicequalitat umfasst.

Daniela David und ihr Team ver-
stehen sich als ,Dienstleister mit
Herz". So wird stindig in die Mitar-
beiter investiert, sei es mittels kos-
tenloser Fortbildungen und Schu-
lungen oder bei Mitarbeitertreffen
in geselliger Runde. ,Zeitarbeit hat
mitunter leider keinen guten Ruf -
wir zeigen jedoch, dass es auch an-
ders geht. Kollegialer Umgang, Sozi-
alleistungen, faire Bezahlung und
das wichtigste: Der Mensch steht
immer im Mittelpunkt!", unter-
streicht David und blickt zufrieden
aus ihrem Biiro auf die Skyline Lud-
wigshafens.

Offnungszeiten: Montag bis Frei-
tag von 8 bis 17 Uhr, Kontakt: Lud-
wigsplatz 1, 67059 Ludwigshafen,
Fon 0621 5916599-0, Mail info@re-
glo-personal.com,
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